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.- y Arbitraje para Obreros; la Ley de Sod& 
-Caaptw&vas; y la Ley de Bmpleados Partieularm.. 

& arpliea, pnes, por ramones crondtigicas, que en 108 
de e d a n z a  chica, no se haya dado 

q.rme incyecen a &as importantes cueetionee de 
airJr qae deben inbesar a1 ciadadan0 y al  m . t r o ;  y a las 
- d m  es mn-r atsibuir toda la importancia de que ea- * mddae , .  



-,b” 

sobre 



% -hero inWerente, luego solrpcrendrida, inquieta des&%, a1 
& k8p&t&enlo, un p o o  de guerra, que a, sua ojos va dewarro- 
? -  Shdose .  Hasts que eatadla, en el &io de 1903, la que, a 
j .  d enlmder, ea la primera msnifestaci6n mngrienta de  
7 la Inaha --ee puede ya decir lncha de claw- que va 

a quedar planteada en el pais. Sangre de pueblo es derra- 
mada en Valparaiso. El edificio en que tiene su asiento m a  
d e  las empresas navieras de nuestro puea-to maritimo, es 
cmanmido por las famas; la gente de mar, en la exater- 
%acibn de esta “primera huelga a la mderna”,  le ha pues- 
$0 fuego, a vista y pacieneia de h trotpa armada, que duda 
acema de cuslef3 heran  sua deberes ante este “caso”, no 
contemplado en las ordenanm, y en me& de la perpleji- 
dad de una autoridad gubermtiva a la que faltm --mti- 
tad qnizssl explicablc+el don de la pre.Bisi6n p la aptitud 
para k acci6n opartum.  

La “cueetiijn social”, que ha sido n e g h  en dia- 
si9s, ateneos y CBmaraa Legislativas, pmclama y a f h a  
d m exi&.naiIb, a9 r e a p l d o r ,  de mi incendio y ea pre- 
w i a  de unoa cuwntos cadtherea que han quedado tendidas 
en lm ealles de Va’rparaiss. 

r. Las masas-trabajadoras sipan corn0 diebradm en su 
&a, deb ‘h@mi&%n de l%dhma * . No labominan de m s  
bu-t%tucianea mutualbm, cyue d n r m k  medio f&lo ban 
coaatitnide BU iinica f o m a  de asoeiacibn; gem acentiian y 
.pigorSean sus esfuersos con la mira de Inchar p r  lo que, 
$Paobibn vagamente, ge arpellida h s  “reivindic~iones del 
@etariado ” . 

NIWY~B > m e ~ o ~ 3 & s  huelgais. HRppe5imes. 8e emo- 
1- h h m .  La ‘‘tmwtiiin tmcial” t6rnase ob+ de vi- - premmpdijn de 10s hasnbres ptiblicos. Se incorporan a 

’ 



sacs program= de h p 
del prdetariado. El G o b k o ,  abandonsndo this viejm 
m e  de-acoi6n-o h a c c i h - q u e  les tiene seiiadadaa I&- 
cuela Liberal, en Fmmomia y en Politics, d e c i d e  a ’ 
venir: ya no es 610 de repreaiijn la mci6n que e* 
emDieza la awi6n preventiva . 

as cie 1 s  wqim 

D o g  Periodas de LqWacih Social 

2.  Ye @ria diviclir en dos perioclos la actividd le- 
gidativa d e  nuestro pais en el orden wid: de 1906 a 1924, 
y de 1924 hasta el preseqte. 

!En el-prime period0 se diebrlon, entre otras disposi. 
&ones de importamcia, la lei de babkaeiones para obrerm 
b prirn&ra ley de srccidentes en el Srbtbajo, la de pr~$ec- 
d n  a la infancia dssvdida, la que ere6 b Caja Nachnal de 
Bfhorros, J P  la ley apellidada de Sal@ Gums, o sea la que es- 
;tablece que toda fkbrica o taller ,o .mbl*h- 
 ai- que bcnpe 
dkpornr de una &a, especialmente amnrdifiionadtb par& re 
dbir, en las horas de trabaja, a 10s hijos de las &mas du- 
rante el primer 

ai4 al hablm debs que 6~ arprobaron en. Septiemhre d@ aiio . 
~e hasl dhtado reformas m W & h e  ’de ley= del pri- 

mer prioddy leyes sobre nuevas nptmias, como la b y  
l h a d a  de Al#tere8; la lLey que prohibe el trabajo FOG- 

en 1- paaarderia~; la Ley que ere6 k Caja Mac 
t&s~’@npleh Mblieae y Periodistam; 1 s  kywa ,a;aa. 
&do oozyenios interaeOionales ssbre rn&w&i d 

o rnk mujeres mayores de 18 aiitq 

. L  ‘3;&61Ekg ademb de Jas l e p ~  que en=-+ 
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tm por la via de L ley, se pudiera. panes a1 mayep 
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mueho tiempo ajeno a las h c h w  I[cociale$ p o  obstan- 
ber &lo su I[ci$uacih legal oumaznente desmedradur, 

lqes generales, y no obstante haber caxecido de 
ntia en 61 orden de L pravki6n. 

Ni seguro de vida o enferimedad, ni iprevisioaes ,para 
4' ais6 de aacidentes, ni dmechm pemeptiblw d d e  d 
p G t o  de'vista .de la aprecbci6n leoosbmica, de ~ u a  semi- 
oias a le;s emprsas, para el cas0 de despido, nada t m h  
enisu favor 10s empleadm partkulara. Y era frecuente 
que empleadw con largos aiios de buenos servkios fuwrun 
deqpedidw, por haber oambhdo da duefios 10s negoc 
respectivos sin reciabir ocJmpmsaci6s algma. 

Cmomo el cas0 d e  una sociedad anhima extranjera, 
- eon ge,*encia en, Ghile, con capitales cuantiosq que por 

obra de la especuladk, qued6 bajo el control absoluto de 
nn pemmaje exbtico y de la cud fueron inmediatamente des- 
p d d w  todos ilos empleados chilenos, 1- que tmian en ella 
15, 20 y basta .30 afios da servicios. No se les compew6 

.-jm $orma dguna;  y me c o n h  que uno de ellos, rehtiva- 
-te amciano, cargada de familia2 y pro~bmblemente eon 

*aJ&n quebrantm .en IPU organism, no gado eobrevivir a l a  
c&&xvfe que vi& mer sobne au hog=. 

procurado dimliar la paslici6Zr del 
rt idar,  haciendo ob1igatori.o el crontrato de 

0, estableciedso mglas segih Zas auales el empleadm 
e pagar, a BUS empleadoe, mando deja de 

sus stkrvidcm (m.1~0 o m  ode exlcspcih), m a  in- 
i6n por d d u c i o ,  proporcionada a sus a 5 0 ~  de 

+.&em89 Ias aomw para comtituir obliga- 
J empkds un f o d o  de retho, y para que 

chil.ena 



De la Ideasnudez completrs, par ad dmirls, en que s 
hahba  anterr de 1924, en el mden de !la prsvkibn, el em- 

ado partknlar ha. pamdo, ques, a Mmhr de gman- 
s harto. apreciables . 

(Los fmdos dispnild&, de lois empleadm particnla’ 
pes, el dia 30 de Abrid de 1927, ~mrrbzrwz m&s de 55 millo- 

de p e s o s ’ m o n d ~ ~  leqd; mEis de 356,ooO pmos am &me- 
mo ; y m k  de 42,800 %). 

Tall iapr6eiables son ews gttranth, que.- para decir 
a 1s v e r a 4  -no. hay que ocuHerse c p e  Zas obligaciones 

impuestas a 10s patronos p r  la bey de Empleados Psrticu- 
es, sa haa comertido en ”grave cmga para aqu6llm: s6 
m h  &e una m a  eornercia.1 qae B &ate. iaelinada a, poner 
mino a sus n0gwoxGi09, porque, d aa laar obligaeiones 
eunisrias que le impone Is indieadha ley -y algmm de otro 

n, no obtienen ni sicpiera d bter4a m h h m  que hay 



&eyes de Bien P6blico 

.2: PW eso se pueds afirmax que nu&ra& Ieyes socia- 

6mo no ha de haber, por ejemplo, un alto inter& 
o.r medio de la cdaboraci6n de 10s 

, d e  10s patronos, y del Essbada, 10s riesgos de 
del mayor niimero de 10s poblado- 
niimero 4,054 tiende a cubrir? , , 

@Smo no ha de haberld en el hecho de indemnrizar, - 

o cuantol sea posible, a1 obrero que se ha inmlid~ado en 
; o a la familia que, a causa de un accidenlte de un 

bFo de ella, ha perdido d ser que era su sost4n eco- 

e haber inten% so:ial en garmtizar c: 
de 10s empleadm particulares, anta50 tan aban- 

&des se propmen fines de httwik pii- 
os de vwlo, hay tambih un initer& PI?- 
ue $e las aplique con acierto e impar- 

y en que las, ciudadanos, individuahcmte, 9: j?bs 
de ciudadanss actudesl y ftltuTot;l, 

obsa .dda hacer efic-aces mas leyee, mediantc 
$e 6 i n t e q  aceikin social. 

an’ a satisfacer final+dardm de bien pfiblim. 

toda Iegidaci6nO 

qui por que se juertifio que en la clase. 



pirit;a mid, que en la B p c a ,  moderna ha de consi 
como parte- integrante y predominante del miritu 

Solidaridad 8ociaJ. $ 

5. Es esa una manem de praetkar fitilmente 1 
darildad social, la que, segiin la palabra. de, &x Nord 

gen de todas las instituciones. 
Ella debe substituir a1 egoismo. ‘‘Este despierta 

seo de d&mi~mr a lux dernh, conduoe dl deqot4ilSm0, 
reyes, eoniquiwtadores, ministrm y jefw del partido aq 
sionedoe por w s  interem personalera .o de grupol; en ea 
bioi el amor a I’a especie, mgiere el deseo de ser& a 
eob&vidad,‘ leoduce a, Ea lmtonomia, a fa libre &,Y 

sici6n de si rnism?, a una. Iegislacici.12 que tenga eomtl iin 
fin el .him general. El egokmo es causa de k s  

6n y sl pan ‘cotidiano k u e b  adegmadm. 
0 ‘que sea susceptible de ducaei6n quiers 
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